
 

令和７年度 学校自己評価システムシート （ さいたま市立 城北中学校）     学校番号 ２５３                            【様式】 

学 校 教 育 目 標 思いやりのある生徒 真剣に学ぶ生徒 健康な生徒        

目 指 す 学 校 像 確かなコミュニケーションを基盤にした「自律・進取・友愛の気概溢れる我らが学び舎“チーム城北”」        

          

重 点 目 標 

１ 自己実現につながる確かな学力の定着・向上 
２ 自己実現の基盤となる豊かな人間性を育む教育の推進 

３ コミュニティ・スクールを基盤とした小・中一貫教育の推進 
４ 安心・安全を実現する教育環境整備の推進 
５ チーム城北の強化と 働き方改革の推進 

※重点目標は５つ以上の設定も可。重点目標に対応した評価項目は複数設定可。 

※番号欄は重点目標の番号と対応させる。評価項目に対応した「具体的方策、 

方策の評価指標」を設定。 

 

  

 

 

 
     

           学 校 自 己 評 価  学校運営協議会による評価 

年 度 目 標 年 度 評 価  実施日令和 年 月 日 

番号 現状と課題 評価項目(例) 具体的方策(例) 方策の評価指標 評価項目の達成状況 達成度 次年度への課題と改善策  学校運営協議会からの意見・要望・評価等 

1 

(現状①）授業場面では落ち着いている反面、学習

意欲や学習内容の定着について向上を図る必要

がある。 

【課題①】真の学力(「知識・技能」「思考力・判

断力・表現力」「学習意欲」)の定着・向上にむ

けた指導体制の見直し・改善 

(現状②)教育の質の向上の観点から、「カリキュ

ラム･マネジメント」に着手中だが、「教科横断

的」「地域との連携」という視点は不十分 

【課題②】「PDCA サイクル」＋「教科横断的」「地域との連

携」の視点からの「カリキュラム･マネジメント」の」充実 

（主体的な学習

を通した） 

真の学力の育成 

 

 

 

 

①「個別最適な学び」「協働的な学び」

「探究的な学び」を大切にした授業

展開の工夫・改善 

②「指導→評価→支援」の一体化につな

がる評価の工夫 

③学習用タブレット等の効果的活用（学

習ログの活用を含む） 

①学びの指標「主体的な学び」の指標の
向上（学校平均 R5…3.09 R7…3.13） 

 
②特別な配慮を要する生徒への学習支援

システムを構築と実施ができたか。 
 
③授業や特別な学習対応におけるミライ

シードやスタディサプリ等の活用がで
きたか。 

 

 

 

  

カリキュラム・

マネジメントの

充実 

 

①「カリキュラム・マネジメント推進委

員会」の設定(内容…「教科横断」「探

究」的学びの具体的研究・学期 1回程度) 

②教科ごとの部会の設定(月 1 回程度) 

①毎学期末に推進委員会・部会を連携し
て実施できたか。 

②本校の重点目標や特色を生かした R8
年度版カリマネデザインマップを作成
することができたか。 

   

2 

(現状①)生徒は比較的落ち着いた学校生活を送っ

ているが、主体性の面ではまだ課題も多い。 

【課題①】エージェンシーの育成を大切にした生

徒指導・教育相談・生徒会活動の推進 

 

(現状②)「いじめ防止に向けた迅速かつ組織的な

対応」等の面では成果が出てきており、更なる

体制強化が求められている。 

【課題②】迅速かつ適切な生徒の状況把握並びに

組織的な支援体制の更なる強化 

エージェンシー

の育成 

 

 

 

 

①「教師が決定すること」と「生徒に委

ねること」の明確化 

②生徒の意見を反映させることのできる

体制整備 

③「自己決定→行動→振り返り(責任)⇒

再行動」を前提とした指導の強化 

①生徒指導部会や評議委員会において内
容を検討できたか。 

 
②行事等において生徒の意見を取り入れ
た計画・運営が行われたか。 

 
③行事等において、事前・事後のワーク
シートの活用ができたか。 

   

  
生徒の状況把握

組織的対応の強

化 

 

 

①面談・アンケート・スクールダッシュ

ボード等を活用した「早期発見」体

制の強化・対応前相談の徹底 

②組織的対応力強化につながる部会等の

工夫（事後の共有から事前の共有へ） 

①アンケート・SSDBの活用により、早期
発見する体制が構築できたか。また、  

 対応前相談が徹底されたか。 
 
②部会で対応力強化に係る研修や指導方
針の共通理解等を効果的に実施できた
か。 

   

3 

（現状①）「小・中一貫教育の推進」という視点

から、小・中合同会議の設定、小・中合同の学

校運営協議会の開催等を実現した。 

【課題①】「小・中一貫教育の推進」の観点から

の地域や小・中学校における具体的取組の強化 

 

(現状②学校便り・学校ＨＰ及びスクリレ、学校安

心メール等を活用し、積極的な情報発信を行っ

た。 

【課題②】更なる情報発信・受信体制の強化 

小・中一貫教育

の充実の視点か

らのコミュニテ

ィ・スクールの

充実 

①小・中合同会議を中心にした各校にお

ける具体的な取組策の検討・実施 

②中学校区での合同学校運営協議会の実

施及び中学校区全体での具体的取組の

策定・実施 

①小・中一貫教育の観点から、新たに各
校で、具体的取組を行うことができた
か。 

②中学校区においての重点取組を定め、
地域の大人を巻き込んだ具体的な取組
を実施することができたか。 

   

  

情報発信・受信

体制の強化 

①学校の取組を知らせる目的の情報発信

（学校公開、学校便り・学校 HP・スク

リレ等）の強化 

②細かな（例…行事ごと等）学校評価ア

ンケート実施等、受信体制の強化 

①積極的かつ効果的な情報発信を行うこ
とで、「地域と主にある学校づくり」
を推進することができたか。 

②積極的かつ効果的な情報受信体制を整
え、学校運営に反映することができた
か。 

   

4 

(現状①)Sola るーむの開室・運営開始は無

事終了。しかしながら、不登校生徒数の減

少等にはつながっていない。 

【課題①】「誰一人取り残さない教育の実

現」につながる教育環境整備の強化 

（現状②）施設等の修理・修繕等は、優先度

を考慮し適宜進行中。ただし、整備が追い

付いていない面がある。 

【課題②】学校設備・備品等の更なる整備推

進・校内美化に向けた取組強化 

不登校支援の強

化 

 

 

 

 

①不登校生徒（Sola るーむ利用生徒含

む）の学習支援体制の明確化及び「出

席扱い」につながる支援の明確化 

②教育相談部会を中心にした「支援会

議」の充実 

③Sola るーむの機能強化・活用推進 

①学習支援（授業の進度に合わせた課題
を個別に提示）ができたか。 

②教育相談部会等による支援の充実（ケ

ース会議の実施等）が図れたか。 

③Solaるーむ利用者それぞれの実態に応

じた支援（学習・相談・交流・ICT 活

用）が図れたか。 

   

  

校内環境整備の

強化 

 

 

 

①校内清掃体制の見直し→運用 

②修繕箇所の優先順位の見直し→遂行及

び、安全点検（施設・情報・交通安全

等）の強化 

③予算会議の効果的運営 

①適切に清掃が行われたかを確認するシ
ステムの構築ができたか。 

②安全点検において、計画的に実施さ
れ、指摘された箇所が対応されるな
ど、機能していたか。 

③予算会議で予算執行の基本的な考えを
共通理解し、適切な執行ができたか。 

   

5 

(現状①)生徒指導等の面では、OJT を意識し

た取組の効果は徐々に出てきている。学習

指導等の面では、更なる取組が必要 

【課題①】OJT の推進や教職員のキャリア

に応じた指導力向上に向けた研修の強化 

(現状②)働き方改革の視点からの業務の精

選・見直しは適宜おこなわれている反面、

仕事の仕方については見直しが不十分 

【課題②】「仕事の仕方改革」の視点からの

業務の見直し及び合理的な業務推進の徹底 

教職員の指導力

向上 

 

 

 

 

①「報告・連絡・相談・見届け」の強化

を中心に据えた OJT の更なる推進 

②学校課題研究等、組織的な研修体制の

強化 

③人事評価システムを活用した目標の明

確化 

①教職員の学校評価において、組織的対
応についての肯定的な回答が８割増加
したか。 

②学力向上に向けた研修会や、「主体的
な学び」に関する研究授業等を校内で
実施することができたか。 

③当初・中間面談が機能したか。 

 

 

 

  
働き方改革の推

進 
 

①教育課程検討委員会の定期的開催によ

る教育課程やそれに伴う業務の見直し

（月一回、企画委員会内に設定） 

②時間外勤務時間等に基づく、「仕事の

仕方」に視点を当てた面談の実施 
 

①教育課程検討員会の開催と OODAループ
の観点からスピーディーな業務の見直
しが図れたか。 

②時間外在校時間が月４５時間を超える
職員に対し、業務の確認、再配分や仕
事の仕方に視点を当てた面談を実施で
きたか。 
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